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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 1987 yilinda Egitim Fakiiltesine bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimi olarak kurulmus ve 1992 yilinda 4 yillik Yiiksekokul haline doniistiiriilmiistiir.
Bakanlar Kurulunun 16.02.2015 tarih ve 2015/7316 Sayili Karar1 ile (Resmi Gazete
09/03/2015 tarih ve 29290 say1) S.U. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak " S.U.
Spor Bilimleri Fakiiltesi" agilmistir. Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimleri ve bu bdliimlere bagl 6
anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz akademik yapilanmasi ve spor tesisleri
bakimindan iilkemizin énde gelen Fakiiltelerinden biridir. Ogrencilerimizin egitim yaptiklar;
kapal1 tribiine sahip 1 ¢im futbol sahasi, 10 kulvarli olimpik kapali ylizme havuzu, 8 kulvarl
atletizm pisti, 2 kondisyon merkezi, 3 ayr1 spor salonu, 13 genel amacli antrenman salonu, 4
acik tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi ve 4 acik mini futbol sahast mevcuttur. Fakiiltemiz
ogrencileri kendi branglarinda bir¢ok ulusal ve uluslararasi basarilara sahiptirler.

Fakiiltemiz akademik yapilanmasi; 24 Profesdr, 13 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 12
Ogretim Gorevlisi ve 5 Arastirma Gérevlisi ile toplam 58 akademik personelden olusmaktadir.
Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve
Beden Egitimi ve Spor, Antrenérliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimlerinde de Doktora
Egitimi yapilmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Bu boliimde lisans egitimi 1987 yilindan itibaren yapilmaktadir. Béliimde 5 Profesor, 3
Docgent, 9 Ogretim Gorevlisi mevcuttur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
iilkemizin spor alaninda biiyiik ihtiyact olan nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerini
yetistirmektedir. Bolimde hareket ve antrenman, sporda psiko-sosyal alanlar ve spor
bilimlerinde teorik derslere ve uygulamalara yer verilir. Mezunlar, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim kurumlari ile dengi okullarda, Genglik ve Spor
Bakanlig1 merkez tasra teskilatinda, engellilere yonelik sportif aktivitelerin dgretilmesi ve
organizasyonlarinda gorev alabilirler. Bolimde Yiksek Lisans ve Doktora egitimi
verilmektedir.

Antrenorlilk Egitimi Boliimii

Antrenérliik Egitimi boliimde 11 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 2 Aragtirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda lisans
egitimine baglanmistir. Antrenérliik Egitimi Béliimii, Ulkemizin spor alaninda biiyiik ihtiyaci
olan, spor egitimcilerini yetistirmektedir. B6liimde, hareket ve antrenman, spor-saglik ve spor
bilimlerinde teorik derslere ve uygulamalara yer verilir. Bolim mezunlari, amator ve
profesyonel spor kuliiplerinde, Genglik ve Spor Bakanligr merkez tasra teskilatlarinda, Milli
Egitim Bakanlii'na bagli okullarda antrendr ve yardimci antrendr olarak caligirlar. Ayrica
0zel spor salonlarinda ve



turizm sektorii gibi sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarinda gorev alabilirler.
Boliimde Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.

Spor Yoneticiligi Bolimii

Boliimde 4 Profesor, 5 Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. 2002 - 2003 egitim 6gretim yilinda 40 6grenci ile lisans egitimine baslanmistir.
Spor Yoneticiligi Boliimii'nde, iilkemizin spor alaninda biiylik ihtiyaci olan, spor yoneticileri
yetistirilmektedir. Mezunlar, Genglik ve Spor Bakanlig1 merkez tasra teskilatinin 6gretim ve
uzmanlik alanlarina uygun hizmet birimlerinde, iilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde
degisik dilizeyde yonetici olarak, 6zel spor salonlari kuruluglari ve isletmelerinde saglikli
yagsam adiyla toplumsal yasamimizda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarinda,
bes ylizden fazla is¢i ve memur calistiran 6zel, kamu kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin
ilgili kadrolarinda yonetici olarak, herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve
uygulamalarinda profesyonel spor yoneticisi olarak goérev alabileceklerdir. Program, bu
gorevleri gergeklestirecek nitelikli spor yoneticilerini yetistirirken hukuk, isletme, yonetim ve
organizasyon, iletisim, pazarlama gibi ders ve konular1 da icermektedir. Béliimde Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.

Rekreasyon Boliimii

Béliimde 4 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi gérev
yapmaktadir. Lisans egitimine 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmaya
baslanmigtir. Bu programin amaci, demokrasi, insan haklari, bilimsel, kiiltiirel ve meslek etik
degerleri ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, sosyal cevreyi yasanabilir kilmak igin
etrafindaki tiim bireylerin degerlerine saygili, yaratict ve ¢ok yonlii diislinebilen bireysel
farkliliklara deger veren Rekreasyon uzmanlart yetistirmektir. Rekreasyon bdolimiini
basariyla tamamlayan mezunlar, "Rekreasyon Egitmeni" unvani alacaklardir. Rekreasyon
Boliimii mezunlarinin biitlin 6zel ve devlet kurumlarin spor sektorii, saglik sektori
(rehabilitasyon merkezlerinde, fizik tedavi merkezleri gibi) ve hizmetler sektoriinde (sosyal
tesisler, spor tesisleri, yerel yoOnetimler, iiniversiteler gibi) istthdam edilmeleri 06n
gorilmektedir. Boliimde Yiiksek Lisans Egitimi verilmektedir.

Prof. Dr. Metin SAHIN

Dekan V.



I- GENEL BiLGILER

Muhasebe yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde yapilmasi ve raporlanmasindan sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan harcama talimati
iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini gorev
ve sorumluluk bilicinde yiiritiirler.

Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Harcama birimi, gorev alanma giren konularda, performans ve kalite Olciitlerini
yiikselterek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yaparak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
analiz ederek kanunlara uygun olarak gérevlerini yerine getirmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve projelerle cagin gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve
bunu toplum hizmetine sunmak, c¢agdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma
yetenegine sahip arastirmaci sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara kars1 sorumlu, insan
haklarina saygili ozelliklere sahip dinamik ve profesyonel bireyleri iilkemiz sporuna
kazandirmaktadir. Sportif alandaki kalifiye ve yetismis Beden Egitimi Ogretmeni
potansiyelinin artirilmasina onciiliik etmek. Rekreasyon biliminin akademik ve sosyal
hayattaki 6neminin ve iilkemizde kavratilmasina ve iilkemizdeki bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine katki saglamak, yetismis eleman gereksinimi konusunda farkindalik yaratmak,
erdemli, bilgili, cagdas, etik degerlere bagli, yapici, yaratici, insan haklarina saygili, yasam
boyu 6grenme, 0gretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin
rekreasyon egitmeni yetistirmek. Spor organizasyonlarinin i¢ ve dis c¢evre analizini
yapabilme, problemlerini ¢6zme ve degisen kosullara uygun kararlar alabilmek ve
uygulayabilmek.

Vizyon

Lisans ve lisans istii egitim ve Ogretimiyle, fonksiyonel spor tesisleri ve zengin
altyapisiyla bilimsel yayin ve caligmalariyla alaninda iilkemizde ilk siralarda yer alan ve
diinyada taninan; ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapan yurtdisinda
antrendrliik alanina egitim veren kurum ve kuruluslarla giiclii baglantilari olan, sportif
alandaki kalifiye ve yetismis Beden Egitimi Ogretmeni potansiyelinin istihdamida aktif rol
alabilen, Rekreasyon alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalarla, rekreasyon
bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunan fiziksel yonden aktif ve saglikli bir
toplum yaratmaya oOnciilik eden bir kurum olmak. Spor kiiltiiriiniin kazanilmasi, spor ve
sporla ilgili organizasyonlarin belli bir alaninda uzmanlasmak ve bunun topluma anlatabilme
ve yayma becerilerine sahip olma becerisi kazandirabilmek.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Odenek tutarinda harcama yapmak.
2- Harcama Talimat1 vermek
3- Birim faaliyet raporunu hazirlamak,
4- Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek,
5- Odeme emri belgesini diizenlemek,

6-Biitlin islemlerin Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi ) ) ) ) ) )
12 - - - - -
Sinif
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 4 - - - - -
Toplam 17 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 59 m2

1.2.6.Spor Tesisleri

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 13 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani1: 11900 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1: 1800 m2




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 - 1 - - -
Salonu
Konferans 3 - 1 - - -
Salonu
Toplam 6 2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 69 1268 62
Toplam 69 1268 62
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 17 380 23
Toplam 17 380 23
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 9 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 77 m2




2- Orgiit Yapisi

Dekan




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Ozel Yetenek Giris Smavi Yazilim
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 78 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 45 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 29 32
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 8 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 6 -
Kameralar 24 0 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara

yazilacaktir )




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 24 - 24 24 -
Dogent 13 - 13 13 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 12 - 12 12 -
Aragtirma
Gorevlisi > i > > )
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr. Ogr. Gorevlisi 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 0 0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

g oy Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Profesor Antrenorliik Egitimi | Karamanoglu Mehmetbey
Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

10



4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

0

5

4

22

28

Yiizde

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

11




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 4 1
Yiizde
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 6 1
Yiizde
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 11
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 11 11

12




4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 6 1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 449 | 345 | 794 271 | 208 | 479 720 553 1273
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 449 | 345 | 794 271 | 208 | 479 720 553 1273

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Savisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

L. ve IL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E | K |Top.| E [ K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

13




*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 350 346 4 998,85
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Say1st
Antrenorlitk
Egitimi
Beden
Egitimi ve
Spor
Spor
YOnetimi
Rekreasyon
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 1 1 2
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam




5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetleri, Tahakkuk, Satin alma, Ogrenci isleri,
personel isleri, Teknisyen, I¢c hizmetler sefligi, damis ve giivenlik ofislerinden
olusmus olup, Genel Idari Hizmetler grubunda 8 kisi bulunmaktadir. Calisan
personelin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, internet ortaminda daha seri ¢calisma
imkan sunulmas1 amaclanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz belirlemis oldugu mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesine 6zen gostermektedir. Muhasebe kayitlar1 tam tutulmus olup, giivenilir
ve tutarli olmasina dikkat edilmistir.

D- Diger Hususlar

Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Cumhuriyetimiz temel
ilkeleri ve Anayasal haklar1 dogrultusunda Insan haklarina saygih, diiriist, ayrimeihk
yapmayan, ifade ozgiirliigii ve demokrasiye saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip,
bilime ve analitik diisiinceye inanan, bilimsel ozgiirliigii yiicelten, egitimin toplumsal
doniisiime onciiliik ettigine inanan, iletisime acik, uzlasmaci miikemmellige ulasmayi
hedefleyen bir yapi sergilemektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

B. Idarenin Amag ve Hedefleri

Egitim

Stratejik Amac 1: Egitimde Kaliteyi Gelistirmenin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1: Ogrenme ciktilarini belirleyerek, egitimi ciktilara dayali olarak planlamak

Performans Gostergeleri:
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o Ogrenci memnuniyeti, gretim {iyesi memnuniyeti, mezun memnuniyeti

o Ogrenme ciktilarina bagl olarak yeniden diizenlenen konu sayisi

Hedef 2: Fakiiltenin tanitimini yaparak basarilt 6grenci ve sporcularin fakiiltemizi

tercih etmelerini saglamak

Performans Gostergeleri:

o Sinav sonuglarina gore Fakiiltemize kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin
yiizdelik dilimi
o Milli sporcu tercih sayilari

Hedef 3: Egitime yonelik olarak altyapr ile teknik ve teknolojik donanimin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

° Bina, laboratuvar, derslik, spor salonlari, saha, kort, atletizm pisti, kiitiiphane,
bilgisayar merkezi gibi birimlerin bulunmasi ve cagdas teknolojik cihazlarla donatilmig

olmas1

Hedef 4: Toplam ders saati, derslerin teorik/pratik orani, okutulmasi gereken zorunlu
ve se¢meli dersler ile bunlarin kredi degerlerini Bologna standartlarina gore belirlemek ve
uygulamak

Performans Gostergeleri:

o Bologna egitim standartlarinin gergeklestirilme orani

Hedef 5: Fakiiltenin olusturdugu komisyon ve komitelerle egitim ve &gretimin
izlemesi, degerlendirmesi ve gelistirmesi

Performans Gostergeleri:

J Ogrenci, 0gretim iiyesi, mezun dgrenci memnuniyeti geri bildirimi
o Sinif gegme ve mezun olma orant
o Ders bagar1 orani
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o Miifredat, asgari ders saati gereksinimleri, konular ve disiplinlerin kapsama

alani,

Hedef 6: Lisans programi derslerinin % 10-30’unu yabanci dilde vermek
Performans Gostergeleri:

J Yabanc1 dilde verilen lisans derslerinin diger tiim lisans derslerine orani

Hedef 7: Egitimin kalitesini ve bilginin ¢agdasligini1 degerlendirmek
Performans Gostergeleri:
o Derslerin ne Olgiide teknolojik cihazlardan yararlanilarak verildiginin

belirlenmesi, yeni basilan kitap ve ders notu sayilari, interaktif egitime ayrilan siire miktari

Hedef 8: Lisansiistii egitimin niteligini yiikseltmek

Performans Gostergeleri:

o Lisansiistii egitime basvuran ve baglayan akademik personel sayisi
o Personelin niteligi

o Lisansiistii ve doktora dgrenci sayisinin dgrenci sayisina orant

o Fakiilte mezunlarimizin lisansiistii programlara kabul edilme orani

Stratejik Amac 2: Siirekli Egitim Olanaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Ulkenin, bolgenin, dgretim elemanlarinin, dgrencilerin ve mezunlarin ihtiyag
duydugu alanlara yonelik egitim programlar1 diizenlemek

Performans Gostergeleri:

o Diizenlenen egitim programi sayisi
o Programa katilan 6grenci, 6gretim elemani, mezun ve halktan katilimci sayisi
o Katilimer memnuniyeti
o Mesleki Kurslarin sayisi
Arastirma

Stratejik Amac 1:Arastirma Cesitliligi, Kalitesi ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1: Projelerin Sayisin1 Artirmak
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Performans Gostergeleri:

. Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in ayirdig1 zaman yiizdesinin artmast,

. Multi disipline ¢alisma biling, arzu ve ¢abasinin olmasi

. Sunulan dig kaynakli proje sayisi,

. Uluslararasi rekabete dayali alinan proje sayisi,

o Universite dis1 kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi,

. Ulusal-Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan gretim iiyesi sayisi,

. Ogretim iiyelerinin ilgili projelerin sunuldugu merkezlerde raportr, bilirkisi ve

hakem olarak ¢aligsma arzusu ve 1srar1

Stratejik Amac 2: Arastirma alt yapisini gelistirmek

Hedef 1: AR-GE komisyonu olusturulmasi ve finansal kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

o Yapilan bilgilendirme ve egitim toplantilari sayisi
o Sunulan dis kaynakli proje sayisi

o Ortak kullanilan laboratuvar sayisi

o Ogretim iiyesi basina diisen arastirma ddenegi

Stratejik Amac 3: Arastirma Projesi Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Birimlerin (Bolim, Anabilim Dallar1) aragtirma stratejisini belirlemek;
projeleri aragtirma stratejilerine gore yonlendirmek

Performans Gostergeleri:

o Arastirma stratejisini belirleyen birim sayist

Hedef 2: Yayin sayis1 ve kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

o Fakiilte, Boliim, Anabilim Dal1 kapsaminda 6gretim {iyesi basina diisen yayin
ve atif say1si

o Fakiiltenin yillik yayin sayisi

o Ogretim iiyelerinin katildig1 uluslar arasi bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum,

panel vb) sayisi
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o Ogretim iiyesi basina tamamlanan yiiksek lisans ve/veya doktora tez sayisi

o Ogretim iiyesi basina kazanilan bilimsel 6diil say1si

o Ogretim iiyesi bagina kazanilan patent say1si

o DPT, TUBITAK, AB, BAP veya diger kaynaklardan desteklenen arastirma

projesi, yliksek lisans tez, doktora tez ve alt yapi1 projesi sayilari

Hedef 3: Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak

Performans Gostergeleri:

o Ulusal aktif igbirligi yiiriitiilen fakiilte ve her tiirlii arastirma merkezi sayisi
o Uluslararasi aktif igbirligi yiiriitiilen fakiilte ve arastirma merkezi sayisi
. Ilgili sektorlerle ortak yapilan arastirma sayisi

Insan Kaynaklar:

Stratejik Amag 1: Insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef 1: Performans degerlendirme sistemine gegilmesi

Performans Gostergeleri:

. Performansa dayal1 ddiillendirme sistemi g¢ercevesinde odiillendirilen 6gretim
elemani sayisi

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Gostergeleri:

o Ulusal degisime katilan akademik personel sayist ve tiim akademik personele
orant

o Uluslararas1 degisime katilan akademik personel sayisi ve tiim akademik
personele orani

o Baska kurumlardan kuruma katilan nitelikli personel sayisi

Stratejik Amac 2: Kurumsallasmanin Saglanmasi
Hedef 1: Akademik, idari ve teknik personelin yeterli sayida olmasi

Performans Gostergeleri:

o Idari personelin akademik personele orani
o Idari personelin toplam 6grenci sayisina orani
. Teknik personelin akademik personele orani
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. Teknik personelin toplam 6grenci sayisina orani

o Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personel memnuniyeti

Hedef 2: Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi ve sayist
Performans Gostergeleri:
o Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayist

. Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden birim sayisi

Hedef 3: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Kurum kiiltliriinii gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim sayis1
o Akademik personel memnuniyeti

o Idari personel memnuniyeti

° Ogrenci memnuniyeti

Hedef 4: Yonetime Katilimin Saglanmasi

Performans Gostergeleri:

. Aktif olarak calisan, tanimlanmis ve kabul edilmis kurul sayis1

o Akademik personel memnuniyeti

o Idari personel memnuniyeti

. Ogrenci memnuniyeti

. Yasal yiikiimliiliikler disinda yonetime katilim1 saglanan personel sayisi
Finans

Stratejik Amac 1:Finans Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Dengeli Dagilim1
Hedef 1. Oz kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

. Fakiiltenin ve/veya birimlerin doner sermaye gelirlerindeki yillik artis orani

o Danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Hedef 2. D1s kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri:



. Desteklenen altyapi proje sayisi/ayrilan 6denek miktari

o Ulusal ve uluslararasi proje gelirlerinin yillik artig oranm

Alt Yapt
Stratejik Ama¢ 1. Egitim, Ogretim ve Arastirmaya Yonelik Olarak Alt Yapinin

Gelistirilmesi
Hedef 1. Bina ve laboratuvarlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

. Ogrenci basina diisen derslik alani

o Ogrenci basina diisen laboratuvar alani

o Ogrenci, basina diisen kapali alan

o Laboratuvarlarda bulunan cihazlarm tiirii, ¢esitliligi ve 68renci sayisina orani

Hedef 2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri:

. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

o Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1

J Web sayfasinin biyiikligii

. Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaret¢i sayisi

. Bilmer’den yararlanan 6grenci sayisi
. Kablosuz internetin kapsama alani
o Maksimum internet baglant1 kullanimi kapasitesi

Hedef 3. Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:
. Engelliler i¢in diizenlenen fiziksel mekan sayisi

o Engelliler i¢in diizenlenen erisebilir alt yap1

Stratejik Amag 2.Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 1. Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Universitenin yurt hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin, digerlerine orani
Hedef 2. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

. Cevre diizenlemesi yapilan alanlarin ve rekreasyon alanlarmin toplam alana
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orani

. Yeni dikilen agag sayisi

Hedef 3. Sosyal tesislerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Ogretim elemani basina diisen sosyal tesis alan1 (m2)
o Ogrenci basina diisen sosyal tesis alan1 (m2)
o Ogrencilerin sosyal tesislerinden yararlanma orani

Hedef 4. Spor alanlarinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:
. Ogrenci basina diisen spor alan1 (m2)

. Ogrenciye sunulan hizmetlerden yararlanma orani

Hedef 5. Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

o Ogrenci basina diisen kiiltiirel alan (m2)

Toplumla Iliskiler

Stratejik Ama¢ 1.Mezunlar Ile Iletisim ve Isbirliginin Artirilmasi
Hedef 1. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi

Performans Gostergeleri:

o Mezunlarla yapilan ortak faaliyetlerin sayisi
o Mezun memnuniyeti
o Mezunlarin feedback sayilari

Stratejik Amag¢ 2.Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iletisim ve Isbirliginin Artirilmasi

Hedef 1. Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirtlmasi

Performans Gostergeleri:

. Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen faaliyet sayisi

. Kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimlerle birlikte yiiriitiilen faaliyet
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sayist

o Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak proje sayisi

o Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1
o Teknokent’te yer alan sirket sayisi

o Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak AR-GE caligsmalarinin sayist

Hedef 2. Kamu ve 6zel kuruluslara verilen danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:
o Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti veren akademisyenlerin sayisi

o Danigsmanlik hizmeti verilen kamu ve/veya 6zel kurulus sayisi

Stratejik Amag¢ 3.Kent Halki Ile Iletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi
Hedef 1. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

o Kent halkina yonelik diizenlenen egitim programlarinin sayist

o Spor ve danisma hizmetlerinden yararlanan kisi sayist

Uluslararasi Iliskiler

Stratejik Amag¢ 1.Uluslararasi Iliskilere Yénelik Kurumsal Yapinin Olusturulmasi
Hedef 1: Uluslararasi Iliskiler Komisyonunu olusturulmasi
Performans Gostergeleri:

o Uluslararasi yiiriitiilen toplam faaliyet sayis1

Stratejik Amac 2.Uluslararasi faaliyetler

Hedef 1: Ogrenci ve ogretim elemam degisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve

yayginlastirilmast

sayist

Performans Gostergeleri:

o Degisim programlarina katilan 6grenci, 6gretim elemani ve stajyer Ogrenci
o Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani
o Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen—giden 6gretim elemani sayisi
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. ECTS paketini belirleme ve giincelleme orani

o Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

o Verilen “Diploma Eki” sayis1

Hedef 2: Uluslararasi Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlerin Arttirilmast

Performans Gostergeleri:

. Ogretim iiyelerinin katild1g1 uluslararas1 bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum,

panel vs.) sayisi

. Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi

. Uluslararasi igbirligi yiirtitiilen {iniversite ve her tiirlii aragtirma merkezi sayisi
o Yiirtitiilen ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

J Uluslararasi ortakli / destekli proje 6denegi

Hedef 3: Fakiiltenin Uluslararas1 Diizeyde Tanitiminin Yapilmasi

Performans Gostergeleri:

. Katilinan uluslararasi egitim fuar1 sayisi

. Katilinan uluslararasi toplanti sayisi

o Tanitim i¢in diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

o Tanitim i¢in yabanci dilde iiretilen yayin sayist
Sosyal Faaliyetler

Stratejik Amac 1.Sosyal Faaliyetlere Yonelik Kurumsal Yapinin Tesisi

Hedef 1: Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Performans Gostergeleri:

. Ogrenci topluluklarin sayisi

o Ogretim eleman, idari personel ve dgrenciler aras1 diizenlenen yarismalarimn
sayisl

Hedef 2: Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergesi:

o Kurulan topluluk sayi1s1

o Topluluk basina diisen faaliyet sayisi
. Memnuniyet anketleri

o Toplam faaliyet sayisi

Hedef 3: Etkinliklerin uluslararasi boyuta taginmasi

Performans Gostergeleri:
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o Uluslararasi olarak diizenlenen etkinliklerin sayisi

o Uluslararasi etkinliklerin diger etkinliklere orani

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin 6ncelikleri arasinda ilk sirada Fakiiltemizde bulunan 4 boliimde de ileri
teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir spor kurulusu olmaktir. Bununla birlikte Birimin temel
politikasi; Ogrencileri basarili olabilecekleri bir is gevresine hazirlarken gereksinimlerini
karsilayabilecekleri bir ortam hazirlamak, fakiiltenin akademik, idari personeli ve
Ogrencilerinin en uygun ve en kisa siirede giderlerinin 6denmesini saglamaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 33.773.506,00 33.747.317,61| 99,92
01 - PERSONEL GIDERLERI 29.136.440,00 29.135.559,25 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.220.046,00 4.219.574,18| 99,98
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 417.020,00 392.184,18| 94,04

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 aliman veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 24
Ulusal Makale 14
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 0

Kitap 28

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

—_—

v
© U A UL A W N

. Ogretim iiyesi kadrosu

. Gelismis ve modern altyap1

. Kalite merkezli gelisime verilen 6nem

. Kiitiiphane ve bilisim alt yapis1 kalitesi

. Sosyal ve kiiltiirel caligmalara verilen 6nem

. Insan kaynaklarinin geng ve degisime agik olmasi

® ](.Toplumsal iligkilerin gelistirilmesine verilen 6nem

® |]. Uluslararasi1 degisime verilen 6nem

. Kurumsalliga geg¢isin 6nemli 6l¢iide gergeklesmis olmasi

. Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesindeki idari kararlilik

. Ogrenci — 6gretim kadrosu isbirligi esasli yonetim anlayisin1 uygulama kararlilig

» ]2. Egitime yonelik initeleri (yiizme havuzu, futbol sahasi, spor salonlari, kortlar,

laboratuvarlar vb) biinyesinde bulundurmast

®» |3, Oldukca genis dis paydaglarin varligi
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B- Zayifliklar
» 1. Ogrenci sayismin fazlalig

® 2. Bazi §gretim elemanlarinin yabanci dil yetersizligi

® 3 Bazi 0gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim eksikligi

®» 4 Bazi arastirmalarin kalitesinin yeterli diizeyde olmamasi

® 5. Arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizlikleri

® 6. Bazi akademik birimlerin arastirma stratejisinin olmamasi

® 7. Performansa dayali degerlendirme sisteminin bulunmamasi

» 8. Uluslararast degisimin belli alanlarla sinirli kalmasi

® 9. Diizenlenen etkinliklere akademik ve idari personelin ilgisizligi

® 10. Bazi alt yapr yetersizlikleri

®» | ].Kimi spor tesislerinin olmayisi (buz pateni, bilardo, golf vb)

» |2. Kapali Kord Tenis Sahasi

» 13. Ozel yetenek smavlarmin bazi branslarda hala objektif ydntemlerle yapilamamasi

® ]4. Bazi branglarda 6gretim tiyesi/elamani yoklugu (Bisiklet, karate vb)

®» |5. Gerek fakiilte i¢i gerekse derslerin islendigi mekanlarda engelli 6grencilere
yonelik yon, trafik ve tanitima iliskin belirteglerin yoklugu (Engelli 6grenci kontenjani

olmasina ragmen)

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik
amac ve hedeflerini gergeklestirirken seffaf, elestiriye acgik, katilimci, demokratik, sektoriin
ihtiyaclarina cevap veren, bilgi toplumu olusturma hedefleri ile hareket eden, “kalite odakli
fakiilte olma” ilke ve degerlerine bagl kalacaktir. Spor Bilimleri alaninda hizla ilerlemenin
saglanmasi i¢in;

e Fakiilte ve Yiiksekokullar arasinda iliskileri artirmak, egitimde tanimlanan sartlari
yerine getirmek

e Uluslararasi diizeyde 6gretim liyesi ve 0grenci degisiminde bulunmak

e Uluslararasi arastirmalara destek olmak

e Mezunlar ve igverenlerle iletisim ve igbirligi i¢inde olmak

e Kamu ve sivil toplum oOrgiitleriyle isbirligine gitmek gibi unsurlar temel

stratejilerimizdendir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Konya-15.01.2024)

imza
Prof. Dr. Metin SAHIN
Dekan V
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